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Einstellung  
zweier Fullstack-Entwickler/innen (m/w/d) 
(EG 12 TV-H) für die Weiterentwicklung des Ar-
chivinformationssystems „Arcinsys“ 
 

 

 

 

Beim Hessischen Landesarchiv (HLA) sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei zu-

nächst auf vier Jahre befristete Stellen als 

 

Fullstack-Entwickler (m/w/d) 

(EG 12 TV-H) 

 

in der Abteilung Zentrale Einrichtungen, Referat Digitale Dienste, Team Standard-IT zu 

besetzen. Dienstort ist das Hessische Hauptstaatsarchiv Wiesbaden. 
 

Das Hessische Landesarchiv ist für alle Bereiche des staatlichen Archivwesens in Hes-

sen zuständig. Es gliedert sich in die Abteilungen Hessisches Hauptstaatsarchiv Wies-

baden, Hessisches Staatsarchiv Darmstadt und Hessisches Staatsarchiv Marburg. Die 

Abteilung Zentrale Einrichtungen nimmt standortübergreifende Aufgaben des HLA wahr. 

Das Referat „Digitale Dienste“ betreut die IT-technische Infrastruktur und ist für die Ent-

wicklung und den Betrieb der archivischen Fachverfahren zuständig. 
 

Das zentrale Fachverfahren für die Erschließung, Verwaltung und Bereitstellung des Ar-

chivguts ist „Arcinsys“. Dieses wird im Verbund mit anderen Landesarchiven entwickelt 

und im HLA als Webanwendung programmiert. Die im Rahmen eines aktuell geplanten 

Redesigns von Arcinsys anstehende technische Überarbeitung und Neuprogrammierung 

des Systems bilden die Aufgabenschwerpunkte der ausgeschriebenen Stellen. 
 

Haben Sie Interesse, an innovativen Lösungen für unsere Fachverfahren mitzuwirken? 

Haben Sie Freude daran, in Kooperationsprojekten mit Partnern zu arbeiten? Dann 

freuen wir uns über Ihre Bewerbung!  

 

 

 

 

 

 

 



 

Wir bieten Ihnen  

▪ die Mitarbeit an einem länderübergreifenden IT-Projekt der öffentlichen Verwal-

tung, 

▪ den Einsatz moderner Technologien in einem agilen Entwicklungsteam, 

▪ Gestaltungsspielraum bei Architektur und Umsetzung, 

▪ flexible Arbeitszeiten zwischen 6 und 20 Uhr,  

▪ mobiles Arbeiten, 

▪ das LandesTicket zur kostenfreien Nutzung des ÖPNV innerhalb Hessens, 24/7, 

inkl. kostenfreier Mitnahme einer weiteren Person und/oder eigener Kinder am 

Wochenende und an Feiertagen 

▪ und die Möglichkeit zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung. 

 

Ihr Aufgabenprofil 

▪ Entwicklung und Weiterentwicklung einer modularen, serviceorientierten Weban-

wendung mit Spring Boot (Backend) und Angular (Frontend) 

▪ Konzeption und Implementierung von RESTful APIs zur Anbindung von externen 

und internen Komponenten 

▪ Modellierung, Optimierung und Pflege relationaler Datenbanken (z. B. Post-

greSQL, MySQL) 

▪ Einsatz moderner Datenhaltungstechnologien (z. B. JSONB) zur optimalen Model-

lierung archivischer Metadaten 

▪ Sicherstellung der Codequalität durch automatisierte Unit-, Integrations- und End-

to-End-Tests 

▪ Aufbau und Pflege von CI/CD-Pipelines 

▪ Containerisierung und Deployment mittels Docker 

 

Unsere Qualifikationsanforderungen  

▪ Ein als Bachelor abgeschlossenes Studium der Informatik bzw. Software-Entwick-

lung oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen aufgrund entsprechender 

Tätigkeiten 

▪ Fundierte Erfahrung in der Java-Entwicklung mit Spring Boot 

▪ Fundierte Erfahrung in Angular (TypeScript, HTML, CSS) 

▪ Sicherer Umgang mit SQL-Datenbanken, vorzugsweise PostgreSQL 

▪ Erfahrung mit Git, CI/CD-Prozessen und Container-Technologien 

 

 

 



Von Vorteil sind 

▪ Verständnis für Softwarearchitektur, Security by Design und Clean Code-Prinzi-

pien 

▪ Erfahrung mit Testautomatisierungs-Frameworks wie JUnit, Spring Test, Cypress  

 

Ihre persönlichen Stärken 

▪ Engagement und Einsatzbereitschaft 

▪ Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit multiprofessionellen Teams  

▪ Fähigkeit zu und Freude an konzeptioneller und ergebnisorientierter Arbeit 

 

Der Arbeitsplatz kann grundsätzlich in Teilzeit besetzt werden. Das Land Hessen ist be-

strebt, den Anteil von Frauen in der Landesverwaltung zu erhöhen; Bewerbungen von 

Frauen sind daher besonders erwünscht. Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von 

Menschen mit Migrationshintergrund. Bewerber und Bewerberinnen mit Behinderungen 

und ihnen Gleichgestellte im Sinne des SGB IX (§ 2 Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eig-

nung bevorzugt berücksichtigt.  
 

Bitte bewerben Sie sich elektronisch in unserem Stellenportal, indem Sie dem Link 

12_EG 12_VN 25_25 folgen. Bitte fügen Sie in einer zusammenhängenden PDF-Datei 

Ihr Anschreiben, Ihren Lebenslauf sowie alle aussagekräftigen Zeugnisse und Nachweise 

bei. Wir bitten Sie, sowohl im Anschreiben als auch bei jeder weiteren Korrespon-

denz zu diesem Bewerbungsverfahren folgendes Kennwort anzugeben: 12_EG 

12_VN 25_25. Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 25.01.2026. Bis dahin muss die 

vollständige Bewerbung eingegangen sein. 
 

Für Rückfragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Dr. Wenz-Haubfleisch  

(06421/9250-177) zur Verfügung, für fachliche Rückfragen Herr Dr. El Ghazi (0611 881 

118). 

Bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte an Frau Hohenstein-Thamke (Tel. 

06421/9250-164). 
 

Für Informationen zur Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten im Rahmen dieses Bewer-

bungsverfahrens informieren Sie sich bitte hier: https://landesarchiv.hessen.de/daten-

verarbeitung-bewerbungsverfahren. 

 

Im Ausnahmefall senden Sie Ihre Bewerbung postalisch an: 

Hessisches Landesarchiv  
Personalreferat Frau Hohenstein-Thamke 
Friedrichsplatz 15 
35037 Marburg 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/A3C1BD400C7E1FE0B6D0ACA76EBAC95A

